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Ohjelma:

Harrastajien rekrytointikampanja, Hiihtoliitto

Case-esimerkki cheerleadingseurasta
Outi Sahikallio, toiminnanjohtaja, Jaguars Spirit Athletes ry

Turvallisemman toimintaympäristön periaatteet
Satu Kalajainen, Hiihtoliiton häirintäyhdyshenkilö & 
Annmari Viljanmaa, maastohiihdon FIS TD

Seurojen kuuleminen Hiihtoliiton sääntöuudistukseen ja 
tulevaisuuden toimintatapoihin liittyen

Kauden 2025–2026 seuraluokittelujen tulokset

Ajankohtaiset asiat
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Harrastajien rekrytointi



Järjestämme valtakunnallisen harrastajien 
rekrytointikampanjaviikon 1.–7. kesäkuuta,
johon kutsumme kaikki seurat mukaan! 

Viikon aikana seurat ja Hiihtoliitto viestivät omissa
kanavissaan harrastuksen aloittamisesta.

Seurat voivat myös järjestää esimerkiksi kokeilupäivän uusille 
harrastajille harjoitusten yhteydessä.

Tavoitteena on tehdä helppoja toimenpiteitä, jotka innostavat 
uusia harrastajia lajiemme pariin. Toistamme kampanjoita 
yhdessä useamman kerran vuodessa. Kampanjat ovat yksi
osa ympärivuotista harrastajien rekrytointia.
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Harrastajien 
rekrytointikampanja 1.–7.6.



7-osaisessa sisältösarjassa tuemme harrastajien 
rekrytointia erilaisten vinkkien ja materiaalien avulla.

Sisältösarja julkaistaan kokonaisuudessaan uutiskirjeitse. 
Kaikki julkaistut uutiskirjeet löytyvät Hiihtoliiton 
nettisivujen Seurakirjeet-osiosta.

Valmiita viestintämateriaaleja seuroille löytyy Hiihtoliiton 
materiaalipankista.
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Askelmerkit harrastajien 
rekrytointiin – sisältösarja seuroille

https://hiihtoliitto.fi/seuratoiminta/seurakirjeet/
https://hiihtoliitto.fi/seuratoiminta/seurakirjeet/
https://hiihtoliitto.fi/seuratoiminta/seurakirjeet/
https://suomenhiihtoliitto.kuvat.fi/kuvat/Hiihtoliiton+materiaalipankki/Seuramateriaalit/Seuraviestint%C3%A4/
https://suomenhiihtoliitto.kuvat.fi/kuvat/Hiihtoliiton+materiaalipankki/Seuramateriaalit/Seuraviestint%C3%A4/




Otsikko

sisältö
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Otsikko
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Turvallisemman 
toimintaympäristön 

periaatteet
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Hiihtoliitto on sitoutunut noudattamaan urheiluyhteisön yhteistä vastuullisuusohjelmaa ja on laatinut 
oman viiden ohjelman vastuullisuuskokonaisuutensa:



Puhdas latu – Suomen Hiihtoliiton antidopingohjelma

Reilu latu – Suomen Hiihtoliiton kilpailumanipulaation torjuntaohjelma

Yhteinen latu – Suomen Hiihtoliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-ohjelma

SnowSafe 

+ Turvallisemman toimintaympäristön periaatteet

Hiihtoliiton ympäristövastuuohjelma

Hiihtoliitto on mukana White Winters -ohjelmassa, jonka tavoitteena on 
nopeuttaa ilmasto- ja ympäristöystävällisten innovaatioiden käyttöönottoa 
hiihtokeskuksissa, talviurheiluteollisuudessa ja -tapahtumissa ja turvata 
talviurheilun tulevaisuus kiihtyvän ilmastonmuutoksen ja luontokadon keskellä.
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https://hiihtoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/12/Puhdas-latu-Suomen-Hiihtoliiton-antidopingohjelma.pdf
https://hiihtoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/12/Puhdas-latu-Suomen-Hiihtoliiton-antidopingohjelma.pdf
https://hiihtoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/12/Puhdas-latu-Suomen-Hiihtoliiton-antidopingohjelma.pdf
https://hiihtoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/12/Reilu-latu-Suomen-Hiihtoliiton-kilpailumanipulaation-torjuntaohjelma.pdf
https://hiihtoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/12/Reilu-latu-Suomen-Hiihtoliiton-kilpailumanipulaation-torjuntaohjelma.pdf
https://hiihtoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/12/Reilu-latu-Suomen-Hiihtoliiton-kilpailumanipulaation-torjuntaohjelma.pdf
https://hiihtoliitto.fi/wp-content/uploads/2024/10/Yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvosuunnitelma-Yhteinen-latu-2024-1.pdf
https://hiihtoliitto.fi/wp-content/uploads/2024/10/Yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvosuunnitelma-Yhteinen-latu-2024-1.pdf
https://hiihtoliitto.fi/wp-content/uploads/2024/10/Yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvosuunnitelma-Yhteinen-latu-2024-1.pdf
https://hiihtoliitto.fi/wp-content/uploads/2024/10/Yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvosuunnitelma-Yhteinen-latu-2024-1.pdf
https://hiihtoliitto.fi/wp-content/uploads/2024/10/Yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvosuunnitelma-Yhteinen-latu-2024-1.pdf
https://hiihtoliitto.fi/wp-content/uploads/2024/10/Yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvosuunnitelma-Yhteinen-latu-2024-1.pdf
https://hiihtoliitto.fi/wp-content/uploads/2024/10/Yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvosuunnitelma-Yhteinen-latu-2024-1.pdf
https://hiihtoliitto.fi/wp-content/uploads/2024/10/Yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvosuunnitelma-Yhteinen-latu-2024-1.pdf
https://hiihtoliitto.fi/wp-content/uploads/2024/10/Yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvosuunnitelma-Yhteinen-latu-2024-1.pdf
https://hiihtoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/09/SnowSafe-tietoa-juuri-Sinulle.pdf
https://hiihtoliitto.fi/wp-content/uploads/2022/12/Hiihtoliiton-ymparistovastuuohjelma.pdf


Miksi tarvitsemme Turvallisemman toimintaympäristön 
periaatteet?
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Olympiatoppen:

”Se, ettemme kuule näistä tapauksista,
ei tarkoita, ettei niitä tapahtuisi.
Niitä tapahtuu koko ajan, kaikkialla,
ja KUN kuulemme, ”doing nothing is not an option”.

VLN:n tilasto- ja ennustekatsaus (viimeaikainen kehitys):

Urheiluseuroissa harrastaneista nuorista 23 % on kokenut epäasiallista kohtelua:
huutamista/kiroilua, pilkkaamista/nimittelyä sekä ulkopuolelle sulkemista
(19 % ei osannut sanoa).
  

https://www.liikuntaneuvosto.fi/wp-content/uploads/2025/10/Tilasto-ja-ennustekatsaus-Demografia-elinolot-ajankaytto-seka-arvot-ja-asenteet-2.pdf
https://www.liikuntaneuvosto.fi/wp-content/uploads/2025/10/Tilasto-ja-ennustekatsaus-Demografia-elinolot-ajankaytto-seka-arvot-ja-asenteet-2.pdf
https://www.liikuntaneuvosto.fi/wp-content/uploads/2025/10/Tilasto-ja-ennustekatsaus-Demografia-elinolot-ajankaytto-seka-arvot-ja-asenteet-2.pdf
https://www.liikuntaneuvosto.fi/wp-content/uploads/2025/10/Tilasto-ja-ennustekatsaus-Demografia-elinolot-ajankaytto-seka-arvot-ja-asenteet-2.pdf


Helsingin yliopiston tutkimus 2023–2026
(yli 3600 urheilijaa):

Kaltoinkohtelu suomalaisessa urheilussa on 
tavallista: painostamista, huutamista

➢ Henkinen väkivalta: 
44 % aikuinen, 40 % vertainen

➢ Erityisen alttiita naiset, seksuaali- ja 
sukupuolivähemmistöön kuuluvat, alaikäiset
sekä huippu-urheilijat

➢ Vaikeus kertoa tapauksista

➢ Henkisen väkivallan tunnistamista ja siihen
puuttumista vahvistettava
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Miksi tarvitsemme Turvallisemman toimintaympäristön 
periaatteet?

https://www.helsinki.fi/fi/uutiset/yhteiskunta-ja-oppiminen/tutkimus-valottaa-urheilun-varjopuolta-henkinen-vakivalta-yleista-oikeusturvan-puutteet-korjattava
https://www.helsinki.fi/fi/uutiset/yhteiskunta-ja-oppiminen/tutkimus-valottaa-urheilun-varjopuolta-henkinen-vakivalta-yleista-oikeusturvan-puutteet-korjattava
https://www.helsinki.fi/fi/uutiset/yhteiskunta-ja-oppiminen/tutkimus-valottaa-urheilun-varjopuolta-henkinen-vakivalta-yleista-oikeusturvan-puutteet-korjattava
https://www.helsinki.fi/fi/uutiset/yhteiskunta-ja-oppiminen/tutkimus-valottaa-urheilun-varjopuolta-henkinen-vakivalta-yleista-oikeusturvan-puutteet-korjattava
https://www.helsinki.fi/fi/uutiset/yhteiskunta-ja-oppiminen/tutkimus-valottaa-urheilun-varjopuolta-henkinen-vakivalta-yleista-oikeusturvan-puutteet-korjattava
https://www.helsinki.fi/fi/uutiset/yhteiskunta-ja-oppiminen/tutkimus-valottaa-urheilun-varjopuolta-henkinen-vakivalta-yleista-oikeusturvan-puutteet-korjattava


Miksi tarvitsemme Turvallisemman toimintaympäristön 
periaatteet?

”Kenenkään ei pitäisi joutua epäasiallisen käytöksen uhriksi eikä pelätä aikuisia.”

“Epäasiallista kohtelua eivät mahdollista ne, jotka sitä tekevät vaan ne, 
jotka katsovat sitä vaieten vierestä.”
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Ilmoita epäeettisestä toiminnasta 
urheilussa

Epäeettisestä toiminnasta urheilussa voi ilmoittaa:

➢ Omalle urheiluseuralle

➢ Hiihtoliiton häirintäyhdyshenkilölle Satu Kalajaiselle

➢ Suomen Urheilun Eettisen Keskuksen, SUEK:n, ILMO-palveluun

➢ Väestöliiton Et ole yksin -palveluun

Hiihtoliiton SnowSafe-materiaali

Olympiakomitean opas seuroille häirintätapausten käsittelyä varten, 
Lupa välittää – lupa puuttua

Ihmisoikeusliitto tekee työtä ihmisoikeuksien toteutumisen puolesta 
urheilussa, Älä riko urheilua -kampanja

Hiihtoliitto hakee toista häirintäyhdyshenkilöä, 
yhteydenotot Marleena Valtasolaan.

https://ilmo.suek.fi/ilmo/fi/eettiset-rikkomukset/
https://ilmo.suek.fi/ilmo/fi/eettiset-rikkomukset/
https://ilmo.suek.fi/ilmo/fi/eettiset-rikkomukset/
https://www.etoleyksin.fi/
https://www.etoleyksin.fi/
https://www.etoleyksin.fi/
https://hiihtoliitto.fi/hiihtoliitto/vastuullisuus/
https://hiihtoliitto.fi/hiihtoliitto/vastuullisuus/
https://hiihtoliitto.fi/hiihtoliitto/vastuullisuus/
https://hiihtoliitto.fi/hiihtoliitto/vastuullisuus/
https://olympiakomitea.kuvat.fi/kuvat/Materiaalipankki/Urheiluseuroille/Vastuullisuus/Seksuaalinen+ja+sukupuoleen+perustuva+h%C3%A4irint%C3%A4+urheilussa+-+LUPA+V%C3%84LITT%C3%84%C3%84+JA+PUUTTUA+2019.pdf
https://olympiakomitea.kuvat.fi/kuvat/Materiaalipankki/Urheiluseuroille/Vastuullisuus/Seksuaalinen+ja+sukupuoleen+perustuva+h%C3%A4irint%C3%A4+urheilussa+-+LUPA+V%C3%84LITT%C3%84%C3%84+JA+PUUTTUA+2019.pdf
https://olympiakomitea.kuvat.fi/kuvat/Materiaalipankki/Urheiluseuroille/Vastuullisuus/Seksuaalinen+ja+sukupuoleen+perustuva+h%C3%A4irint%C3%A4+urheilussa+-+LUPA+V%C3%84LITT%C3%84%C3%84+JA+PUUTTUA+2019.pdf
https://ihmisoikeusliitto.fi/tyomme/ihmisoikeudet-urheilussa/
https://alarikourheilua.fi/
https://alarikourheilua.fi/
https://alarikourheilua.fi/


Lajisäännöt ohjaavat 
toimintaamme

Säännöt on laadittu sekä toiminnan 
selkeyttämiseksi että turvallisen ja 
oikeudenmukaisen toimintaympäristön 
luomiseksi.

Kansainväliset maastohiihdon kilpailusäännöt ICR 

Maastohiihdon kotimaiset kilpailusäännöt

Kv. mäkihypyn kilpailusäännöt ICR

Kv. yhdistetyn kilpailusäännöt ICR

Mäkihypyn ja yhdistetyn kotimaiset 
kilpailusäännöt 
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https://hiihtoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/12/ICR_EN_FI_2025_12_10.pdf
https://hiihtoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/10/Maastohiihdon-kilpailusaannot_2026.pdf
https://assets.fis-ski.com/f/252177/x/c67426c343/icr-ski-jumping-2024_e_clean.pdf
https://assets.fis-ski.com/f/252177/x/f63b359d80/icr_nc_24-25_e-marked-up.pdf
https://hiihtoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/11/Makihypyn-ja-yhdistetyn-kansalliset-kilpailusaannot-2025-26.pdf
https://hiihtoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/11/Makihypyn-ja-yhdistetyn-kansalliset-kilpailusaannot-2025-26.pdf
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Toimintaympäristön periaatteisiin 
liittyvät säännöt urheilijoille

Maastohiihdon ICR

205.5 Kilpailijoiden tulee käyttäytyä asiaankuuluvasti ja 
reilun urheiluhengen mukaisesti
järjestelytoimikunnan jäseniä, vapaaehtoisia, 
toimitsijoita ja yleisöä kohtaan.

343.1 Kilpailijan on käyttäydyttävä reilun urheiluhengen 
mukaisesti ja noudatettava erityistä varovaisuutta 
kaikissa harjoittelu- ja kilpailutilanteissa huomioiden 
radan kunnon, näkyväisyyden, ruuhkatilanteet, 
käytettävissä olevan tilan, nopeuden, muut kilpailijat 
hiihtosuunnan jne.
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Toimintaympäristön periaatteisiin 
liittyvät säännöt muille kuin 
urheilijoille

344.1 Tarpeen vaatiessa tuomarineuvosto voi antaa 
toimitsijoille, tiedotus- ja huoltohenkilöille sekä 
muille ei-kilpailijoille erityisohjeita, joiden 
noudattaminen takaa järjestyksen kilpailuradalla, 
stadionilla sekä joukkueiden huoltoalueella ennen 
kilpailua, kilpailun aikana ja sen jälkeen
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Seuraamuksia sääntörikkomuksista 
koskien yleistä käyttäytymistä 

351 Ei lähtölupaa
351.1 käyttää vaatteissaan tai varusteissaan sopimattomia 

nimiä ja/tai symboleja (ICR 206.7) tai käyttäytyy 
lähtöalueella epäurheilijamaisella tavalla (ICR205.5).

352.2.4 Vakava tai toistuva epäurheilijamainen käytös, mukaan
lukien mutta ei rajoittuen loukkaavaan kielenkäyttöön, 
fyysiseen aggressioon, tahalliseen epäkunnioitukseen
toimihenkilöitäkohtaan tai reilun pelin henkeä vastaan
oleviin tekoihin, voi johtaa kyseisen osallistujan
välittömään hylkäämiseen.
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Säännöillä luodaan raamit 
toiminnalle, mutta niiden 
ohessa meistä jokainen on 
luomassa lajikulttuuria, joka 
välittyy meistä ulospäin.
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Millaista lajikulttuuria 
haluat vaalia?

Kulttuuri ei ole juhlapuheita, vaan muodostu arjen 
sanoista, teoista sekä tavasta toimia eteen tulevissa 
tilanteissa. 

Siksi onkin tärkeä pysähtyä miettimään, millaista 
esimerkkiä näytät ja millaista lajikulttuuria haluat omalta 
osaltasi viedä ja viestiä eteenpäin?

Millaisen lajin ja lajikulttuurin pariin menisit itse tai veisit 
lapsesi mukaan?
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Miten toimia 
arvostavasti erilaisissa 
käytännön tilanteissa?
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Jokainen voi vaikuttaa

Mitä saapuu paikalle, kun minä saavun?
▪ Treeneihin urheilijana
▪ Treeneihin valmentajana
▪ Huoltajana tai valmentajana kisapaikalle
▪ Kilpailunjärjestäjän kokoukseen tai 

käytännön järjestelyihin
▪ Kisavieraaksi ja kannustajaksi
▪ TD:ksi tai kilpailun tuomarineuvostoon
▪ Seuran, piirin tai Hiihtoliiton edustajana eri 

tilaisuuksiin
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Sanoista tekoihin

Mitä meistä jokainen voi tehdä,                                   
että nykyisten harrastajien on mukava jatkaa ja 
uusien harrastajien olisi kivaa ja houkuttelevaa tulla 
lajiemme pariin?

Mitä konkreettista aiot tehdä seuraavan 
viikon aikana edellä mainittujen asioiden 
edistämiseksi?
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Hiihtoliiton 
sääntöuudistus
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• Arvopohja, kulttuuri, 
yhteisöllisyys ja yhteistyö. 

• Suuruuden ekonomia, 
toiminnan painopisteet ja 
toiminnan keskittäminen. 

• Hallinto-, organisaatio-  ja 
kenttärakenteet. 

• Vastuullisuuskokonaisuus 
suhteessa 
yhteiskuntamuutokseen.

• Liiton brändin asemointi 
ja kehitys.

• Kaupallinen strategia.

• Kumppanistrategia ja 
sen eri konseptit.

• Markkinointi, viestintä ja 
vuorovaikutus. 

• Julkisen sektorin pitkän 
aikavälin yhteis-
toimintamallit. 

• Harrastamisen konseptit 
ja niiden kaupallinen 
hyödyntäminen.

• Vakaa ja luotettavasti 
johdettu talous.

• Resurssitarpeen määrittely 
ja kohdentaminen. 

• Olosuhteiden kehittäminen 
toimintaympäristöjen 
kanssa.

• Osaamisen kehittäminen 
keskeisten prosessien 
tueksi.

• Teknologian ja 
digitalisaation 
hyödyntäminen.

• Kulttuurin ammattimainen 
ja systemaattinen 
johtaminen.

• Huippu-urheilutasoinen 
johtamisfilosofia ja -
järjestelmä.

• Arvopohjan mukainen arjen 
päätöksenteko ja 
johtaminen.

• Pitkäjänteinen organisaation 
rakentaminen. 

• Kansallinen ja 
kansainvälinen läsnäolo ja 
vaikuttaminen.

• Urheilija-, valmentaja- ja 
toimijapolut.

• Koulutus-, valmennus- 
ja kilpailujärjestelmät.

• Toimiva rakenne ja 
johtamisjärjestelmä.

• Huippu-urheilun 
organisointi, toiminta-
periaatteet ja mallit.

• Seurojen ja liiton 
yhteistoimintamallit.

NYKYAIKAINEN
YHTEISÖ

Pitkän aikavälin 
kehittämiseen tähtäävä,  

kokonaisvaltainen ja  
yhteisöllinen 

lähestymistapa.

HALUTTU
KUMPPANI

Urheilijoiden, seurojen ja 
muiden toimijoiden  

kilpailukykyä kehittävä, 
vetovoimainen 

kumppani.

TOIMIVA 
JÄRJESTELMÄ

Kehittymistä, 
kilpailemista ja 
menestymistä 
mahdollistavat 
toimintamallit.

AJANTASAISET 
RESURSSIT

Kansainvälisten vaatimusten 
mukaiset toimijat, osaaminen, 

olosuhteet , toimintatavat 
sekä vakaa taloudellinen 

pohja.

UUDISTAVA
JOHTAJUUS

Yhteistä 
menestymistä 

ruokkiva toiminnan 
ja kulttuurin 
johtaminen.



Taustaa
• Hallintorakenteen päivitys on osa keväällä 2025 hyväksyttyä strategiaa

• SHL johtokunta päätti kokouksessaan 13.5.2025 käynnistää selvitys- ja valmistelutyön 
kokonaisuuden päivittämiseksi ja saanut tilannekatsauksen kokouksessaan 26.8.2025

• Valmistelutyöryhmään nimetty Arto Tolonen, Miikka Himmi, Olli Lampinen, Juhani Huhtala, 
Marleena Valtasola. Lisäksi taustakeskusteluja ja kysely liittovaltuustolle. Välivaiheita käsitelty 
liittovaltuuston iltakoulussa ja johtokunnan kokouksessa.

• Nykyrakenteessa tunnistettu useita tarpeita kehittää, tehostaa ja tarkoituksenmukaistaa 
toimintaamme. Olennaista tarkastella, tehdäänkö oikeita asioita oikeilla tavoilla ja onko 
toimijoiden aika ja työpanos tarkoituksenmukaisessa käytössä

• Jokainen toiminto tulee tarkastella siitä näkökulmasta, palveleeko se tarkoituksenmukaisesti 
Hiihtoliiton toiminnan tarkoitusta (säännöt ja strategia)

• Hyödynnetty sekä strategiatyön ajatuksia että liittovaltuustolla keväällä 2025 tehtyä kyselyä

• Tavoitteena
• Selkeyttää ja ketteröittää päätöksentekoa, varmistaa tarkoituksenmukainen edustavuus
• Vahvistaa kommunikaatiota ja yhteistyötä seurojen ja kentän suuntaan
• Operatiivisella tasolla vahvistaa yhteistyötä yksisuuntaisen kommunikaation sijaan
• Varmistaa, että rajalliset resurssit käytetään mahdollisimman hyvin urheiluun



Uudistuksen aikataulu

Toteutus kahdessa osassa: 

1. Hallinto-ohje ja lajiryhmien johtoryhmien 
johtosääntö päivitetään johtokunnan 
hyväksynnällä ja operatiiviset suunnitelmat 
suhteellisen pitkällä. 
Tavoiteaikataulu alkusyksy 2026.

2. Varsinaisten toimintasääntöjen päivitysesitys 
syksyn liittovaltuuston kokouksessa. 
Tavoiteaikataulu marraskuu 2026. 
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Keskeisimmät muutosehdotukset  
hallintosääntöön

Jaetaan nykyisten lajikohtaisten johtoryhmien tehtäviä pienempiin kokonaisuusiin ja 
luodaan mahdollisimman usein lajirajat ylittäviä työryhmiä, jotka kehittävät Hiihtoliiton 
toimintaa kokonaisuudessaan. Ajatuksena pitää ryhmien työmäärät kohtuullisina ja 
mahdollistaa asioiden eteenpäin vieminen tarkoituksenmukaisessa aikataulussa.  
Jokaisessa ryhmässä mukana henkilökunnan edustaja, jonka vastuualueelle asia 
kuuluu. Tämän kautta vahvistetaan yhteyttä, kommunikaatiota ja kirkastetaan 
strategista suuntaa yhdessä.

Toimikausi voisi olla 2–3 vuotta ja ennalta määritetty kausien enimmäismäärä.

Julkinen haku, johtokunta nimittää ryhmät.

Lisäksi ehdotetaan, että nykyiset johtoryhmät jatkaisivat sääntöuudistuksen 
toteutumiseen saakka. 
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Ehdotus työryhmistä

1. Seuratoiminnan kehitysryhmä

2. Osaamisen ja koulutuksen kehittämisen ryhmä 
(Sisältää sekä valmennus- että toimitsijakoulutuksen 
kokonaisuudet)

3. Vastuullisen toiminnan kehittämisen ryhmä

4. Maastohiihdon kilpailuryhmä

5. Maastohiihdon sääntöryhmä

6. Mäkihypyn ja yhdistetyn sääntö- ja kilpailuryhmä

7. Palkitsemistyöryhmä
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Seuraluokittelut



Mäkihypyn ja yhdistetyn 
seuraluokittelu 2025–2026

10 parasta seuraa:

1. Lahden Hiihtoseura  400 €
2. Puijon Hiihtoseura  300 €
3. Siilinjärven Ponnistus  200 €
4. Kiteen Urheilijat
5. Jyväskylän Hiihtoseura
6. Kouvolan Hiihtoseura
7. Ounasvaaran Hiihtoseura

8. Kuusamon Erä-Veikot
9. Paimion Urheilijat
10. Helsingin Mäkihyppääjät
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Maastohiihdon seuraluokittelu 2025–2026

10 parasta seuraa:

1. Ounasvaaran Hiihtoseura 750 €

2. Vantaan Hiihtoseura  600 €

3. Espoon Hiihtoseura  400 €

4. Pakilan Veto   300 €

5. Ski Jyväskylä   250 €

6. Tampereen Pyrintö

7. Puijon Hiihtoseura

8. Joensuun Kataja

9. Pargas IF

10. Hollolan Urheilijat -46
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Maastohiihdon paras nuorisoseura: 
Ounasvaaran Hiihtoseura, 300 € 

Mäkihypyn & yhdistetyn aktiivinen nuorisoseura: 

Lahden Hiihtoseura, 300 €

Maastohiihdon paras harrasteseura: 
Ski Jyväskylä

Maastohiihdon paras kilpa- ja huippu-urheiluseura: 
Vantaan Hiihtoseura

Seuraluokittelut 2025–2026



Kiertopalkinnot

Pohjola-malja: Ounasvaaran Hiihtoseura

Seuraluokittelu-palkinto: Etelä-Suomen Hiihto

Haku-Veikon Hopeapokaali: Imatran Urheilijat

Marja-Liisan Pokaali: Ikaalisten Urheilijat

Paavo M:n Pokaali: Vuokatti Ski Team Kainuu

Hopeasompa-kiertopalkinto: Ski Jyväskylä

Joksa-karhu: Lahden Hiihtoseura

Jokkeri: Lahden Hiihtoseura

Rataskello: Kiteen Urheilijat ja Lahden Hiihtoseura
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Kunniakirjat 2026

Asikkalan Raikas & Asikkalan kunta – 
KLL:n mestaruushiihdot
- Seuran ja kunnan aktiivinen yhteistyö,

tekemisen ilo suurella sydämellä

Ristijärven Pyry – Hopeasomman loppukilpailu
- Esimerkillinen talkootyön ja yhteisöllisyyden 

voimannäyte kisabiiseineen

Inarin Yritys – SM-hiihdot
- Hieno kisatunnelma

"Minun mielestäni saisi olla useammankin kerran kisoja 
täällä, mielettömän hienot kisat!"

  - Iivo Niskanen



- Tällä viikolla tulossa kysely seuroille seuraluokittelujen merkityksestä ja tarpeellisuudesta

- Maastohiihdon seuraluokittelusääntöjen päivitys alkavalle kaudelle:

• Kategorioiden sisältöihin pieniä muutoksia / luokittelun selkeytys
(nuorisotoiminta 40 %, kilpa- ja huippu-urheilu 30 %, seuratoiminta ja harrasteliikunta 30 %)

• Muutoksia kilpailutoiminnasta saataviin pisteisiin 

• kaikista kilpailuista (pl. Suomen Cup) järjestämispisteitä

• yhteislähtökilpailut (pisteet 1,3 x osallistujamäärä)

• ulkopuolisten olosuhteiden takia peruuntuneista kilpailuista järjestämispisteitä

• Palkitsemisiin muutoksia; palkitaan kategorioittain ja myös eniten toimintaansa parantaneet 
seurat, palkintosummat, kunniakirjat, viestinnälliset toimenpiteet

- Mäkihypyn ja yhdistetyn seuraluokittelusääntöjen päivitystarve selvitetään kevään aikana

49

Seuraluokittelut 2026–2027
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Ajankohtaista
• Uuden seurayhteistyömallin mukainen aluekoordinaattoritoiminta 

käynnistyy kesällä

• Uudistettu lasten valmentaja -koulutus käynnistyy syksyllä – 
valmentajakoulutukset jatkossa kaikkien lumilajien yhteisiä ja ne sisältävät 
yleiset osuudet (kaikki lajit yhdessä) sekä lajikohtaiset osuudet. Nuorten 
valmentaja -koulutus käynnistyy syksyllä 2027.

• Seuramuutot tehtävä 31.5. mennessä

• Vuoden 2028 SM-hiihdot ja tulevan talven FIS-kilpailut haettavissa 31.5. asti

• Myös mäkihypyn ja yhdistetyn vuoden 2027 SM-kilpailuille ja
vuoden 2028 Hopeasomman loppukilpailulle haetaan järjestäjiä

• Kauden 2026–2027 lisenssit, Skipassit ja FIS-koodit lunastettavissa 1.6. alkaen

• Kisajärjestäjien koulutus ja kotimaan TD-seminaari 10.–11.10. Jyväskylässä

• FIS TD-seminaari 23.–25.10. Lahdessa

• Seurawebinaari 2.6. – Taitodiplomi seuravalmennuksen tueksi (mäki-yh)

• Seurawebinaari 9.6. – Nuoren hiihtäjän polku Ski Jyväskylässä

50



Kiitos!
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