
Ounasvaaran Hiihtoseura
Tulevaisuuden urheiluseura 



Jouni Pitkänen

• Koulutus:

• Liikunnanohjaaja AMK 2022 

• Valmennustieteiden maisteri JYU 2023→

• Työuralla: 

• Hiihtoliiton U18 ryhmät 2019-20 ja 2021-22

• Lapin Urheiluakatemia 2021-2022

• Alberta World Cup Academy 2022-2024

• Nordiq Canada 2024-2025

• A-maajoukkueen apuvalmentaja 2024-2025

• Nuorten maajoukkueen päävalmentaja 2024-2025

• Ounasvaaran Hiihtoseura ry 2024→

• Valmennuskoordinaattori 2024-2025

• Toiminnanjohtaja  2025→

• Rakka Sport Office Oy 2025→

• Perustaja / Toimitusjohtaja 2025→



2023-2027

Painopisteet strategiakaudelle



OH Strategia 2023-2027

Missio: OH kasvattaa liikkumaan 

OH:n missiona on tarjota mahdollisuus ihmisten liikkumiseen sekä kehittymiseen 
urheilijana ja ihmisenä. Seura on kasvuyhteisö, jossa kaikilla on mahdollisuus kehittyä 
omalla tasollaan, oli kyse sitten harrastelijasta tai kilpaurheilijasta. OH tarjoaa 
liikunnan iloa kaikille mukana oleville.

Visio: OH on vetovoimainen yhteisö urheilulliseen elämään

OH tarjoaa matalan kynnyksen mahdollisuuksia lajiemme parissa ja mahdollisuuden 
kehittyä omalla urheilijanpolullaan oman halun mukaan. Panostamme valmennukseen 
ja toimimme aktiivisesti parempien olosuhteiden puolesta. Olemme yhteisöllinen seura, 
jossa jokainen tuntee kuuluvansa joukkoon ja jossa vallitsee hyvä henki.

Arvot:

1. Yhteisöllisyys – olemme helposti saavutettava seura. Toimintaan liittymiselle on 
matala kynnys ja mukaan on mukava tulla. Toimimme neljän jaoston kautta, 
mutta emme takerru lajirajoihin, vaan toimimme yhdessä yhden OH:n eteen. 

2. Liikunnan ilo – liikumme ilolla, kannustamme ja kiritämme jokaista. Toimimme 
tavoitteellisesti ja ammattimaisesti, mutta ei hampaat irvessä. 

3. Ammattimaisuus – teemme kaiken toimintamme laadukkaasti. Hyvin 
suunnitellut tapahtumat ja harjoitukset jättävät osallistujille hyvän mielen, 
jolloin osallistutaan jatkossakin ja liikunnan ilo säilyy ja lisääntyy.





Leader-hanke
2025-2025



Analyysi suomalaisesta liikunnasta ja 
urheilusta seuratasolla (Lappi)

Trendit:

• Ammattimaistuminen → Ammattivalmentajia enemmän ja toiminnan 
laatu korkeampaa

• Tuottaa luottamusta harrastajien/huoltajien ja seuran välillä

• Tuotteistaminen → Selkeä tuote/asia mitä ostetaan

• Valmennus, leirit, kilpailut, KOKEMUKSET!

• Kaupungistumisen vahvistuminen ja maaseudun ”kuolema”

• Yksilölajit haasteissa kaupungeissa → Maaseudulla edelleen lapsia ja nuoria joita 
liikuttaa

• Kestäväkehitys → Vastuullisuus → Markkinointietu

• Onko vastuullista ajattaa harrastajia kymmeniä kilometrejä harrastuksien pariin? 
Ennen vanhaan mentiin pyörällä ja suksella harrastamaan → Joo kyllä, mutta ei 
40km suuntaansa.

• Huoltajien vaatimustason nousu 

• Mitä odotuksia valmennusta ja toimintaa kohden on?



Tavoitteet hankkeelle:

• Valmennuksen ammattimaistaminen 

→ Luottamuksen palauttamien

• Kansainvälistä vaatimustasoa vastaava toiminta 

→Kilpailuedun tuottaminen huippu-urheiluun

• Jäsenmäärän kasvattaminen 

→Laadukas toiminta =  Uudet jäsenet

• Yhteiskuntavastuun kantamien 

→ Liikunnan määrän lisääminen, näkyviä toimia haja-

asutusalueiden lasten ja nuorten hyväksi →

Yhteistyökumppanuuksien rakentaminen



Leader-hanke 2025-2026

Uutta intoa lähiliikuntaan – seuratoimintaa kylissä

Rovaniemi & Ranua

Parannetaan lasten ja nuorten liikuntamahdollisuuksia

Viedään matalan kynnyksen harrastustoimintaa lähelle asuinalueita

Ounasvaaran Hiihtoseura järjestää:
• Hiihtoa, suunnistusta ja muita ulkoliikuntalajeja ympäri vuoden

Tavoitteet:
• Lisää liikettä yhteisöllisyyttä

• Säännöllistä, helposti saavutettavaa toimintaa

• Uusia harrastajia lajeihin

• Perusteet toiminnan vakiinnuttamiselle

• Malli levitettävissä myös muualle Lappiin

• Yhteistyökumppanuuksien rakentuminen 



Miksi maaseuturahasto (Leader)?

Leader rahoitusmekanismi on osittain EU:n rahoittamaa tukea. 

Mukana myös kunnat/kaupungit, valtio/ELY

• Tukiprosentti 80%, omarahoitus 20% josta osa on mahdollista 

talkoilla. OH:n kustannukset hankkeesta noin 10 000€ + 4000€ 

arvosta talkoilua

• Huom! 10 000€ = yksi kokonainen työaika seuran kehittämiseen

• Leader tuet vaihtelevat alueittain 60-100% välillä ry pohjaisille 

toimijoille.

• Hankkeen budjettikatot ovat 60 000 – 180 000€ välillä

• Tukea ei myönnetä olemassa olevaan toimintaan, mutta esimerkiksi 

ilmainen harrastus kylien lapsille mahdollisti viikkotreenien 

sisällyttämisen



Miksi maaseuturahasto (Leader)?

• OH:ssa palkattiin kaksi hanketyöntekijää/valmentajaa

• Molemmat työskentelevät hankkeessa 50% työajastaan

• Loput 2x50% työajasta työntekijät tekevät seurankehittämistä sekä 
muuta valmennustyötä, jota myydään urheiluakatemialle (yht. 2x35%)

• Lopusta 2x50% työajasta jää alustavasti seuran maksettavaksi 8000€

• Eli seura maksaa kahdesta kokoaikaisesta työntekijästä 

18000€ vuodessa.

• Edellisenä kautena seurassa oli valmennuskoordinaattori 40% 

työajalla ja kustannus oli noin 16 000€

• Järjestelmä oli mahdollista urheiluakatemia sopimuksen myötä, jossa 

OH vastaa 2. asteen toiminnasta sekä yläkouluakatemian 

valmennuksesta. → OH:n etu



Rovaniemen 
valmennusjärjestelmä



Valmennusjärjestelmä

Lähtötilanne:

• Akatemiavalmentaja 70% työaika yläkouluakatemia + 

2. aste

• Akatemiavalmentaja huippuvaiheessa + organisointi 

Tavoite: Koko urheilijanpolun valmennuksen 

ammattimaistaminen.

OH: Juniorivalmentaja ja Nuorisovalmentaja 

Akatemia: Korkeakouluvalmentaja/Huippuvaihe ja 

Päävalmentaja





Kiitos!

Jouni Pitkänen

Toiminnanjohtaja

Ounasvaaran Hiihtoseura

040 1544 140

jouni.pitkanen@oh.fi
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