Milta erinomainen
nayttaa 2030.

Suomen Hiihtoliiton strategia 2030
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Olemme huippu-urheiluorganisaatio, jonka toimintaa
mitataan urheilijoiden, valmentajien, seurojen,
kumppanien, vapaaehtoistoimijoiden ja sidosryhmien
onnistumisten ja menestymisen kautta.

Tahtotilamme on tulevaisuudessa olla menestyvin ja
vaikuttavin yhteiso talvilajeissa.
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ME ENNEN MINUA.

KAIKKI PELISSA.

KEHITAMME UUTTA.
PIDAMME MITA LUPAAMME.

- - JUHLIMME YHDESSA.
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~ TOIMIVA AJANTASAISET UUDISTUVA
" JARJESTELMA RESURSSIT JOHTAJUUS

Yhtendisyys ja yhteinen menestys on yksildiden etuja tarkeGmpdad.
Innostus, ammattitaito ja sitoutuminen kannustaa meitd yhttomoon itser
Haastamalla nykytilaa luomme jatkuvasti uutta. ‘
Luottamus syntyy yhteisia pelisGd&antdjé noudattamalla.
Juhlimme yhdessd, kun joku meistd menestyy.



STRATEGISET VALINNAT

NYKYAIKAINEN
YHTEISO

Pitkan aikavalin
kehittamiseen tahtaava,
kokonaisvaltainen ja
yhteisollinen
lahestymistapa.

» Arvopohja, kulttuuri,
yhteisollisyys ja yhteistyo.

e Suuruuden ekonomia,
toiminnan painopisteet ja
toiminnan keskittaminen.

» Hallinto-, organisaatio- ja
kenttarakenteet.

» Vastuullisuuskokonaisuus

suhteessa
yhteiskuntamuutokseen.

e Liiton brandin asemointi
ja kehitys.

HALUTTU
KUMPPANI

Urheilijoiden, seurojen ja
muiden toimijoiden
kilpailukykya kehittava,
vetovoimainen
kumppani.

* Kaupallinen strategia.

+ Kumppanistrategia ja
sen eri konseptit.

+ Markkinointi, viestinta ja
vuorovaikutus.

» Julkisen sektorin pitkan
aikavalin yhteis-
toimintamallit.

* Harrastamisen konseptit

ja niiden kaupallinen
hyodyntaminen.

_TOIMIVA
JARJESTELMA

Kehitty mista,
kilpailemista ja
menestymista
mahdollistavat
toimintamallit.

Urheilija-, valmentaja- ja
toimijapolut.
Koulutus-, valmennus-
ja kilpailujarjestelmat.
Toimiva rakenne ja
johtamisjarjestelma.
Huippu-urheilun
organisointi, toiminta-
periaatteet ja mallit.
Seurojen ja liiton
yhteistoimintamallit.

AJANTASAISET
RESURSSIT

Kansainvalisten vaatimusten
mukaiset toimijat, osaaminen,

olosuhteet , toimintatavat
seka vakaa taloudellinen
pohja.

Vakaa ja luotettavasti
johdettu talous.

Resurssitarpeen maarittely
ja kohdentaminen.

Olosuhteiden kehittaminen
toimintaymparistdjen
kanssa.

Osaamisen kehittaminen

keskeisten prosessien
tueksi.

Teknologian ja
digitalisaation
hyédyntaminen.

UUDISTAVA
JOHTAJUUS

Yhteista
menestymista
ruokkiva toiminnan
ja kulttuurin
johtaminen.

Kulttuurin ammattimainen
ja systemaattinen
johtaminen.

Huippu-urheilutasoinen
johtamisfilosofia ja -
jarjestelma.

Arvopohjan mukainen arjen
paatoksenteko ja
johtaminen.

Pitkajanteinen organisaation
rakentaminen.

Kansallinen ja
kansainvalinen lasnaolo ja
vaikuttaminen.



Onnistumisen mittarit

TAVOITTEET

KONTEKSTI

MITTARIT

Hiihtolajien urheilijoiden, toimijoiden ja
harrastajien maarien jatkuva kasvu.

Sidosryhmille suunnatut, koulutustoimintaan integroidut,
harrastaja-, urheilija- ja toimijapolut lapsista ja nuorista
kansainvaliselle ammmattilaistasolle.

Seurojen maara eri tasoilla, niiden
jasenten ja aktiivitoimijoiden maara.
Kilpailujen ja osallistujien maarat.

Huippu-urheilijoiden kansainvalinen
menestys eri ikaluokissa.

Urheilijapolkua tukevat, rakenteet, toimintamallit seka koulutus-
ja valmennusjarjestelmat integroituna alueellisten toimijoiden,
seurojen ja huippu-urheilua kehittavien yhteisdjen kanssa.

Mitalit + top 20 sijoitukset aikuisten
MM, U20 ja U23 -kisoissa seka
Nations Cup- sijoitukset eri
hiihtolajeissa.

Seurojen ja muiden toimintaymparistojen
menestyminen.

Korkealaatuiset, riittavat ja kansainvalisen menestymiseen
tarvittavat valmennuksen, harjoittelun, tieteen ja tukitoimien
resurssit matkan jokaisessa vaiheessa.

Toimintaymparistdjen ja yhteistyon
kehittyminen. MJ —urheilijoiden
sijoittuminen paaymparistoihin.
Seuraohjelman tuloksellisuus.

Kaupallinen, kilpailu- ja maineperusteinen
menestyminen.

Kaupallinen ansaintamallija konsepti, vahva maine pitkan
aikavalin toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Kaupallisten kumppanuuksien
kasvu. Viestintastrategian paivitys ja
toteutus. Tavoitemielikuvan
kehittyminen.

Taloudellinen tulos, muutoksen hallinta ja
yhteiséllisyyden kasvu.

Toiminnan tehokkuutta, vaikuttavuutta ja vetovoimaa
mMuuttuvassa maailmassa lisataan huipputason johtajuuden,
yhteisollisyyden ja innovatiivisuuden kautta.
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Taloudellisen tuloksen ja
vakavaraisuuden kehittyminen.
Muutosohjelman toteutuminen.
Henkiloston, sidosryhmien ja
urheilijoiden tyytyvaisyys.
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