LAJILIITOT
LAPSET JA NUORET
AIKUISET
HUIPPU-URHEILU

TAHTISEURA-
OHJELMA




TAHTISEURA-OHJELMA

Tdhtiseura-ohjelma on Olympiakomitean, lajiliittojen ja aluejdrjestojen yhteinen
seurojen laatuohjelma, joka tukee suomalaisen urheilun keskeistd vahvuutta:
seuratoimintaa

Ohjelman avulla jokainen seura voi ottaa omia edistysaskeleita menestydkseen
nyt ja tulevaisuudessa. Tahtiseura-ohjelman laatutekijdt tdyttdvat seurat
tunnistaa Tdhtimerkista.

Tdhtimerkki on lupaus laadusta. Tadhtimerkin saaneessa seurassa
toimitaan vastuullisesti, kuunnellaan ja kannustetaan osallistujia, reagoidaan
ympdirilld tapahtuviin muutoksiin, toimitaan modernisti ja vaikutetaan
toimintaympdaristoon.

Téhtiseurassa jokainen voi urheilla ja liikkua omalla tasollaan kohti omia
tavoitteitaan ja myos kehittyd huippu-urheilijaksi asti.
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LAHES 600 TAHTISEURAA!

+ SEUROJEN MAARAT

+ Yhteensa 562 Tahtiseuraa 45 eri lajista
+ 670 Tahtimerkkia

+ Tahtimerkkien maarat osa-alueittain:
+ Lapset ja nuoret: 546 seuraa — 44 eri lajia
+ Aikuiset: 106 seuraa — 18 eri lajia

+ Huippu-urheilu: 18 seuraa — 3 eri lajia
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Hyodyt seuralle

Vahva brandi

Yhteinen vahva brandi tuo esille seuran laadukkaan toiminnan ja vahvistaa seuran omaa
brandid/imagoa.
Vastuullista toimintaa ja laadukasta ohjausta ja valmennusta.

Hyvat tyokalut / Kehittamista auttavat ja ohjaavat tyokalut

Maksuton Tahtiseura-verkkopalvelu Suomisportissa ja lukuisat tyokalut ovat seurojen kaytossa
helpottamassa seuran kehittamista.

Helpottaa toiminnan kehittamista

Ohjaa seuraa tarkastelemaan toimintaa eri osa-alueiden laatutekijoiden avulla seka tunnistamaan
seuran yksil6lliset vahvuudet.

Kannustaa jatkuvaan toiminnan kehittamiseen ja tukee seuran menestysta nyt ja tulevaisuudessa.
Yhteisosta voimaa

Seura saa tukea ja kannustusta seuran kehittamiseen lajiliitolta, aluejarjestolta ja Olympiakomitealta.

Tahtiseurat muodostavat verkoston, joka mahdollistaa muiden seurojen kohtaamiset ja toisilta
oppimisen.
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Miten kehittaminen etenee?

AIKUISET
HUIPPU-URHEILU  Kehittaminen jatkuu
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oy . : SUOMISPORT
Tahtiseura-verkkopalvelu ja sen

tyokalut tukevat kehittamistyota

SEURA RAKAYTTAJAT (
Mieletdn testiseura @ seura kaymaja

Nya joostan (2) -+ Katso kaikki seurakaytdjat —

Tahtiseura-verkkopalvelu toimii osana i
Suomisport Seurapalvelua

HALLINNON TYOKALUT TOIMINNAN TYOKALUT

- Helppo kayttaa

@ |asenluettelo T Seuran tapahtumat
- Maksuton R T
. : B @ S
- Kaikille seuroille By
=] Raportit ==
kkujat - Tilieysrap . Kysytiavaa? Katso Tuki ja ohjeet tai laheta
tukipyynto tasta

- Kehittyy jatkuvasti! /i Meririen myon

- Seura tekee kehittamistyota itsenaisesti omassa
lajikohtaisessa ymparistossaan.
o Oman lajiliiton ja aluejarjeston
seurakehittajilla/auditoijalla ndkyvyys

ymparistoon.
- Palvelusta loytyvat tarvittavat kehittamistehtavat ja s ——
tyokalut - :
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Seuran kehityspolun valitseminen

+-Seura Va“tsee haluaako se Tahtiseurat - Seurojen laatuohjelma
kehittaa lasten & nuorten vai it
aikuisten seuratoimintaa.

+ Huippu-urheilun kehittamiseen
lajiliitto valitsee seurat

Aikuisten seuratoiminta




Tahtiseura-ohjelman nelja osiota ja niiden alateemat

Osiot @ @g}

Johtaminen ja hallinto Urheilutoiminta Seuran ihmiset Aineelliset resurssit

Teemat Johtaminen

Hallinto Urheilijan ja

Voimavarat Talous

liikkujan polku

Viestinta ja -
Valmennuksen linja

markkinointi

Yhteisollisyys Olosuhteet

Laatutekijat Laatutekijat Laatutekijat Laatutekijat
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* Palvelusta loytyvat itsearvioinnin
antiseV™® - tehtdvit ja tyokalut

e Palvelu ohjaa kehittamista

Lajiliiton tai aluejarjeston seurakehittaja
toimii kehittamisen tukena

eurd!
Lasten ) uot 5 "
“ * Prosessin tuloksena seura saa
2 | yhteenvedon seuran toiminnasta
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Palvelusta loytyy materiaalipankki, joka tarjoaa hyvia
tyokaluja seuralle
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YMPARITTO HudMiaan

Paiti oikein
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ON SEURAN
TAHTIHETKI




AUDITOINTI ON SEURAN TAHTIHETKI

+ Kun seura on Tahtiseura-verkkopalvelussa tehnyt laatutekijoiden
itsearvioinnin, niin seura etenee auditointivaiheeseen

+ Seuran auditoinnin tekevat lajiliiton/alueen auditoijat, jotka ovat
perehtyneet seuran itsearviontiin

+ Auditoinnissa seura paasee keskustelemaan seuran toiminnasta ja
kehittamisideoista

+ Auditoijat pohtivat seuravaen kanssa, mika seurassa toimii jo nyt hyvin
ja mita kannattaisi kehittaa

14.4.2021 18




SEURA VOI SAAVUTTAA
TUNNUSTUKSENA OSA-ALUEKOHTAISEN
TAHTIMERKIN

' ’ YLEISURHEILU . ’ VOIMISTELU I ’ SUUNNISTUS
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Seurojen palautteita Tahtiseura-ohjelman
kehittimisprosessista

+-Yli 90 prosenttia piti Tahtiseura-prosessia hyodyllisena valineend seurojen

kehittymiseen

<
r =
Seuran asioiden hoitaminen kaipasi
ryhtililketta ja selkeita prosesseja ja
Tahtiseura tarjosi siihen hyvat tyokalut.
— il

R

Hyvia pohdintoja, kehittymista. Selkeat osiot mita
kehittaa. Tyota on tehty, mutta kehittyminen sita
vaatiikin. Muuten helposti jaataisiin kellumaan siihen

missa kellutaan aina.
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Hyoty nakyy tunnelmanluojana, eli kylla se
merkki vaan tuntuu kivalta saada pitaa siina
seinassa. Se yhdistaa meidat ja me
vapaaehtoiset saamme tavallaan
tunnustuksen siita, etta se tyd mitd me
tehdaan, on juuri oikea.
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Lahde: Kihun Tahtiseura-ohjelman arviointi: Starttivaihe 2017-2019




Kiitos!



